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Életbe lépett az új munka törvénykönyve


Az 1967. évi II. számú törvény és a 34. kormányrendelet alapján január 1-én életbe lépett az új Munka Törvénykönyve. A törvény elvi jellegű, a részletes szabályozást a vég​rehajtási utasításokra, alapvetően pedig a vállalatoknál megkötött kollektív szerződésekre bízza. Lényegesen különbözik a régi Munka Törvénykönyvétől, amely az utasításokon alapult, centralizált gazdaságirányítás rendszerére épült, központilag szabályozta még a részkérdé​seket is.


Az új Munka Törvénykönyvének érvényessége kiterjed a Magyarországon létrejött vala​mennyi munkaviszonyra. Biztosítja az állampolgároknak azt a jogát, hogy munkaviszonyt lé​tesítsenek, a vállalatoknak pedig, hogy a feladataik ellátásához szükséges dolgozókat al​kalmazzák. Az új gazdasági mechanizmus követelményeinek megfelelően a munkaviszonnyal kapcsolatos számos szabály megváltozott. A munkaviszonyban töltött idő számításánál az eddigiektől eltérően minden munkaviszonyban töltött időt be kell számítani, függetlenül attól, hogy egyes munkaviszonyok miért szűntek meg, s közöttük mennyi az időkiesés. A dolgozók így kedvezőbb helyzetbe kerülnek a munkában töltött idő alapján járó pótszabadság, a jubileumi jutalom, továbbá a munkaviszony mértékével összefüggő más juttatások megállapításánál.


Az új szabályozás szerint a dolgozó átlagkeresetébe a munkabéren felül beszámít az év végi részesedés, a jutalom, a célprémium, továbbá az újításért kapott jutalom vagy prémium. Nem számít azonban bele a hűségjutalom és a jubileumi jutalom.


A törvény kimondja, hogy az állami szervek és vállalatok kötelesek a szakszervezetekkel együttműködni, tevékenységüket elősegíteni és a szakszervezetek észrevételeire, javaslataira álláspontjukat és annak indokát közölni. A dolgozók élet- és munkakörülményeivel kapcsolatos kérdéseket a Minisztertanács a SZOT meghallgatásával szabályozza, sőt egyes határozatokat a SZOT-tal együtt ad ki. (MK 67/1967.X.8.)


A Munka Törvénykönyvének keretjogszabályai alapján mintegy háromezer vállalatnál megkötötték a kollektív szerződéseket. Ezekben a törvény szellemében a helyi adottságoknak megfelelően szabályozzák a dolgozók és a munkáltatók jogait és kötelességeit érintő konkrét kérdéseket. (MTI)

 

Hetven üzemben bevezették a rövidített munkaidőt


Az 1021. sz. kormányrendelet alapján január 1-én az ország hetven vállalatánál bevezették a heti 44 órás munkaidőt. az említett helyeken kísérletképpen került sor a munkaidő mérséklésére: tapasztalataikat felhasználva a heti 44 órás munkaidőt 1968 és 1970 között az egész iparban általánossá teszik. A kormányhatározat értelmében a munkaidő csökkentése ellenére el kell érni a megfelelő termelési szintet, s a dolgozók keresete nem csökkenhet. Ezért január 1-től azokat a vállalatokat jelölték ki a kísérletre, ahol a termelés megfelelő színvonalának feltételeit már megteremtették. A munkaidő csökkentés összesen 120.000 dolgozót érint. Az egészségre káros munkahelyeken, a textiliparban, a bányászatban már korábban is rövidített munkaidőben dolgozókkal együtt több mint négyszázezre élveznek munkaidő kedvezményt. (MK 47/1967.VII.12., N I.6.)

 

A bedolgozók foglalkoztatása


A 63. kormányrendelet kimondja, hogy a magánmunkáltatók kivételével a jövőben valamennyi vállalat létesíthet bedolgozói munkaviszonyt. Bedolgozókat a fizikai termelőmunkán kívül olyan mechanikus jellegű szellemi munkával is foglalkoztathatnak, ahol a teljesítmény mérhető. Negyedéves átlagban maximálisan annyi munkát lehet kiadni, hogy az ne haladja meg a hasonló munkakörben a vállalatnál dolgozók teljesítményét. A díjazásnál is a vállalatnál érvényes bértételeket kell alkalmazni. A bedolgozók is kaphatnak prémiumot, jutalmat, év végi részesedést, szociális és kulturális juttatást. A bedolgozói munkaviszony létesítésekor a vállalat és a dolgozó írásban megállapodhat abban, hogy a vállalat bizonyos mennyiségű munkával rendszeresen ellátja a bedolgozót, utóbbi pedig kötelezi magát, hogy az igényelt mértékben rendszeresen munkát végez.


A rendelet hatálya nem terjed ki a kisipari szövetkezetek és a mezőgazdasági tsz-ek tagjainak a saját szövetkezetükben végzett bedolgozói tevékenységére. (MK 102/1967.XII.27., Nsz, MN, N I.4.)

 

A szeszforgalmazás


A 39. Korm. és a 40. PM rendeletek a szesz főzéséről, forgalmáról, adóztatásáról és jövedéki ellenőrzéséről intézkednek. Eszerint megszűnt a Magyar Likőripari Vállalat felvásárlási monopolhelyzete, a vállalat nem gyakorolhat többé hatósági funkciókat. A verseny a pálinkafőzés és értékesítés területén is megfelelően érvényesülhet. a szeszfőzdék saját, vagy vásárolt nyersanyagból főzött pálinkájukat viszonteladóknak közvetlenül értékesíthetik. A Magyar Likőripari Vállalat továbbra is beváltja a szeszt, mégpedig rögzített áron. Ha a szeszfőzdék más vevőknek adnak el árut, bizonyos felső határ alatt mozgó árat alkalmazhatnak, abban szabadon megállapodhatnak. A beváltási árak emelkedtek a régihez képest, a forgalmi adó csökkent, a fogyasztói ár – mint maximált ár – változatlan maradt.


Egy hektoliterfok (2 liter 50 fokos) pálinka adója 80 forint. A feles alapon pálinkát főzető termelők a kifőzött pálinka felének visszahagyásával tesznek eleget adófizetési kötelezettségüknek, a megkapott pálinkáért 80 helyett 10 forint adót fizetnek. Az engedély nélküli pálinkafőzés, a házi főzés változatlanul tilos. (MK 69/1967.X.12., MK 104/1968.XII.29., Nsz., MN és N I.13.)

 

A mezőgazdasági nagyüzemek forgalmi adója


A 38. PM rendelet értelmében a mezőgazdasági nagyüzemek ezentúl forgalmi adót fizetnek a saját költségen ipari tevékenységgel kitermelt, vagy eladásra vásárolt termékek értékesítése, bérmunkák, szolgáltatások esetén. A rendelkezés alapelve, hogy ipari tevékenység esetén a mezőgazdasági nagyüzemek anyagilag ne kerüljenek se előnyösebb, se hátrányosabb helyzetbe, mint a hasonló munkát végző ipari vállalatok. A mezőgazdasági termelésből származó áruk értékesítése forgalmiadó-mentes, ez alól csupán a gomba, a virág, a dísznövény, a karácsonyfa és a fenyőág, továbbá a saját tenyésztésű hal a kivétel, amely forgalmiadó-köteles. Nem kell forgalmi adót fizetni a saját, vagy a tagság háztáji gazdaságának alapanyagából készített tejtermék értékesítésekor. Nem kell fizetni forgalmi adót azoknak az állatoknak a húsa után, amelyeket a mezőgazdasági üzemben vágtak le, és a saját üzemi konyhában használnak fel. A rendelet egész sor mentességet említ a szolgáltatás és a bérmunka kategóriájában is.


A mezőgazdasági üzemeket árkiegészítés illeti meg, ha bizonyos termékeket, például húsárut, tejterméket, közfogyasztásra szánt kenyeret a bolthálózatban értékesítenek. (MK 104/1967.XII.29., Nsz., MN I.11.

 

A termelőszövetkezetek szakemberellátásának támogatása


A 10. MÉM rendelet szerint a kezdő szakembert foglalkoztató termelőszövetkezeteknek a szakemberek részesedésére, illetve munkabérére fordított kiadásait a foglalkoztatás első évében állami támogatásként térítik meg. Az egyetemet vagy főiskolát végzett kezdő szakemberek javadalmazásához nyújtott állami támogatás összege 1000-1500 forint, a felsőfokú technikumot végzettek esetében pedig 950-1350 forint. Ha a kezdő szakember kitűnő, jeles, vagy jórendű minősítéssel szerezte meg oklevelét, az állami támogatás felső határát 300 forinttal magasabb összegben határozhatják meg. A kedvezőtlen adottságú, és kivételesen a közepes feltételek mellett gazdálkodó termelőszövetkezet részére az állami támogatást további két évre meg lehet hosszabbítani. Azt a szakembert, akit állami, társadalmi vagy szövetkezeti szervtől helyeznek át kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetbe, állami támogatás terhére költségtérítés, illetve segély illeti meg. (MK 102/1967.XII.27., Nsz., MN, N I.5.)

 

Egyes külföldi fizetőeszközök árának pótléka


A 42. PM rendelet szerint egyes külföldi fizetőeszközök vételénél és eladásánál pótlékot folyósítanak, illetve számítanak fel. A pótlék mértéke 155,5366 százalék, ami azt jelenti, hogy a Nemzeti Bank egy dollár pótlékkal növelt középárfolyamát 30 forinttal jegyzi. Ez középárfolyam, amelytől némileg eltér a vételi és az eladási ár. Vétel esetén egy dollárért 29,97 forintot fizet, eladáskor pedig 30,03 forintot számít fel a Nemzeti Bank és a valuta vételére és eladására felhatalmazott más szerv. Az egyes szocialista országok valutáinak nem kereskedelmi árfolyamai változatlanok. (MK 105/1967.XII.31., E, H XII.30., Nsz, MN XII.31.)

 

Illetékmódosítás


A 35. PM rendelet módosította és kiegészítette az illetékekkel kapcsolatos jogszabályokat. A módosítások egy része a vagyonátruházás illetékeit érinti. A földtörvény rendelkezéseinek szellemében az egyébként változatlan öröklési illetéknek kétszeresét fizeti az, aki földet örököl, de mezőgazdasági termeléssel élethivatásszerűen nem foglalkozik. Az ilyen örökös sem fizet azonban illetéket akkor, ha a földet a termelőszövetkezetnek, vagy az államnak a hagyaték jogerős átadása után 30 napon belül felajánlotta, de a felajánlást nem fogadták el.


Módosították az Európára szóló magánútlevelek illetékét is. Az ilyen útlevél, továbbá érvényének meghosszabbítása, vagy az útlevéllel ismételt kiutazás engedélyezése 1000 forintról 600 forintra csökkent. (MK 103/1967.XII.28., Nsz., MN, N I.6.)

 

Új kereskedelmi vámtarifa


Az új vámtarifa a 92 ország által használatos brüsszeli vám nomenklatúra alapján épül fel, s a vámtételeket megállapító három hasábot tartalmaz, vagyis három csoportba sorolja az országokat, s a különböző csoportban lévők más-más elbírálás alá esnek.


Az I-es hasábban feltüntetett vámtételeket érvényesíti az olyan országokból származó áruk belföldi forgalom számára való vámkezelése esetében, amelyek Magyarországon preferenciális vámelbánásban részesülnek. Ilyen vámokat alkalmaz majd külkereskedelmünk a fejlődő országok viszonylatában. A vámtarifa II-es hasábjában megállapított vámtételek olyan országokból származó áruk vámkezelésére vonatkoznak, amelyek a magyar árukkal kapcsolatban szerződés, vagy viszonosság alapján a korlátlan és feltétel nélküli legnagyobb kedvezmény elvének megfelelő elbánást alkalmazzák. A III-as jelzésű hasáb az olyan vámáruk vámtételeiről intézkedik, amelyekkel kapcsolatban az előbbi két hasáb vámtételei nem alkalmazhatók. Ezeket a vámokat a külkereskedelem azokkal az országokkal szemben alkalmazza, amelyek a magyar árukra büntető vámokat vetnek ki.


Az új kereskedelmi vámtarifa alapozza meg a követendő aktív magyar vámpolitikát. A kereskedelmi cserearányok javításán túlmenően a hatékony vámrendszer legfontosabb feladatai közé tartozik a hazai termelés védelme, a hazai és külföldi árarányok befolyásolása, az import-takarékosságra való ösztönzés. (MK 85/1967.XI.19., Nsz., MN, N, XI.17, I.18.)

 

Magyar-szovjet szerzői jogi egyezmény


Hatályba lépett a magyar-szovjet szerzői jogi egyezmény, amelynek értelmében – 1968. évvel kezdődően – szerződéskötési és jogdíjfizetési kötelezettséggel adhatók ki Magyarországon szovjet írásművek és a Szovjetunióban magyar könyvek. Ez az első eset, hogy külföldi országgal szerzői jogi egyezményt kötött a Szovjetunió. Egyelőre három évben állapították meg a magyar-szovjet szerzői jogi egyezmény időtartamát. Az egyezmény végrehajtásával kapcsolatos rendelkezést a Művelődésügyi Közlöny január 11. számában tette közzé a Kiadói Főigazgatóság vezetője.


Magyarországon a szovjet művek védelmi ideje a szerző elhunytától számított 15 év. Az egyezmény értelmében az élő, valamint az 1953 után elhalálozott szovjet szerzők műveinek megjelentetésekor a magyar könyvkiadó vállalatok jogdíjat fizetnek. Ugyanakkor szerződést is kell kötniük a védett szovjet művek kiadására a szerzőkkel, illetőleg a jogutódokkal. Ezt a jogügyletet a Szerzői Jogvédő Hivatal útján bonyolítják le.


Az 1968. január 1. és március 31. között hazánkban megjelenő szovjet műveket a magyar kiadók még szerződéskötés nélkül forgalmazhatják, de jogdíjat ezek után a művek után is fizetni kell. Április 1-től kötelező az előzetes szerződés a védett szovjet művek kiadásához. A január 1-e előtt kibocsátott műveknek már forgalomban levő példányai nem esnek jogdíjfizetési kötelezettség alá. A könyvekben szereplő szovjet illusztrációkért ugyancsak fizetni kell a jogdíjat, ennek mértékét a szerződésben rögzítik. (Nsz. I.11.)

 

 

1968. január 2.

 

Az Elnöki Tanács elnöke fogadta a diplomáciai képviseletek vezetőit


A Budapesten akkreditált diplomáciai képviseletek vezetői az újév alkalmából jókívánságaikat fejezték ki Losonczi Pálnak, az Elnöki Tanács elnökének. (Nsz. I.3.)

 

 

1968. január 5.

 

A személyzeti munka továbbfejlesztése


Az 1001. számú a személyzeti munka továbbfejlesztésével kapcsolatban megjelent kormányhatározat szerint a népi demokratikus államrendnek, a szocializmus építésének alapvető követelménye, hogy az államapparátusban és a népgazdaság irányító posztjain a szocializmus ügyét meggyőződéssel szolgáló, a munkásosztály politikáját értő, azt végrehajtani képes és kész vezetők dolgozzanak. A vezetői munkakörök betöltésénél a politikai, szakmai, vezetőkészségbeli követelmények szoros egységet alkotnak, egymás rovására nem helyezhetők előtérbe. A politikai követelmény elsősorban a népi demokratikus államrendszerünkhöz való hűséget, szocialista célkitűzéseink meggyőződéses szolgálatát, és a politikai felkészültséget jelenti. Fontos követelmény, hogy a vezető a szocialista erkölcs normái szerint éljen és olyan emberi tulajdonságokkal rendelkezzék, amelyek megóvják a hatalommal való visszaéléstől, az anyagi előnyök hajhászásától, családi, baráti érdekek előtérbe állításától, a durvaságtól, a szubjektivizmustól. A szakmai követelmény az adott szakterület ismeretét jelenti, ami nem azonosítható kizárólag az iskolai végzettséggel. Figyelembe kell venni az egyénileg szerzett tudást, a gyakorlati tapasztalatot is. A vezetőkészség követelményén azt kell érteni, hogy a vezető rendelkezzék megfelelő áttekintő készséggel, képes legyen meglátni és megérteni a társadalmi és gazdasági összefüggéseket, a fejlődés követelményeit. Tudjon emberekkel foglalkozni, munkatársait képes legyen maga mögé felsorakoztatni, tevékenységüket összefogni és irányítani. Mindenki betölthet vezető tisztséget, aki ezeknek a követelményeknek megfelel.


Az állami személyzeti munkában meg kell őrizni és tovább kell fejleszteni a bizalom, a nyíltság és az őszinteség légkörét. Jellemezze a személyzeti munkát a szocialista humanizmus. A személyi kérdések eldöntésénél növelni kell az alsóbb szintű vezetők hatáskörét, és érvényesíteni azt az elvet, hogy minden dolgozó sorsáról ott döntsenek, ahol munkáját, magatartását legjobban ismerik és értékelni tudják. (MK I.5.)

 

A képesítési rendszer továbbfejlesztése a tanácsoknál


Az 1002. számú kormányhatározat kimondja, hogy – a tanácsi munka színvonalának további javítása érdekében – a jövőben is képesítéshez kell kötni a tanács végrehajtó bizottságok titkárságánál és szakigazgatási szerveinél a vezető és ügyintézői munkakörök betöltését. Ugyanakkor nem szabad szem elől téveszteni, hogy az e munkakörökre kiválasztásnál, az előléptetésnél is – különösen a vezetők kinevezésekor – a politikai, szakmai és vezetőkészségbeli követelmények együttesen érvényesüljenek.


Egyetemi, főiskolai vagy ennek megfelelő iskolai végzettség szükséges a fővárosi, megyei, megyei jogú városi tanács végrehajtó bizottságok hivatali szerveinél az osztályvezetői és helyettesi, csoportvezetői, valamint a járási, járási jogú városi, fővárosi és megyei jogú városi kerületi tanács végrehajtó bizottságok hivatali szerveinél az osztályvezetői munkakörök betöltéséhez. Középiskolai vagy ennek megfelelő végzettséget kell megkövetelni az említett tanácsi szerveknél – a főelőadótól, előadótól, illetőleg az osztályvezető-helyettesi, a csoportvezetői, főelőadói, előadói munkakörök betöltéséhez; a községi tanács végrehajtó bizottságok hivatali szerveinél pedig a csoportvezetői, főelőadói és előadói teendők ellátásához. Egyes munkakörök betöltését egyébként a miniszter az előírton kívül külön szakképzettséghez is kötheti. Ha korábban meg nem levő képesítés megszerzésére kötelezett dolgozó önhibájából nem tesz eleget ennek a kötelezettségének, munkaviszonyát meg kell szüntetni vagy képzettségének megfelelő más munkakörbe áthelyezni. Üres vagy újonnan szervezett állásokba olyan személyeket lehet csak alkalmazni, akik az előírt iskolai végzettséggel, illetve még külön megkívánt szakmai gyakorlattal is rendelkeznek. (MK 1., I.5.)

 

 

1968. január 9.

 

A kulturális járulék


A művelődésügyi miniszter 1. számú rendelete a 23. számú kormányrendelettel létesített Kulturális Alap javára fizetendő kulturális járulékról intézkedik. A befolyó összeggel az eszmeileg és művészileg magas színvonalú kulturális alkotások létrejöttét szorgalmazzák, e művek alkotóit segítik, és anyagi támogatást biztosítanak az alkotásoknak a közönséghez történő eljuttatásához.


Tíz csoportba sorolták – a rendelet értelmében – a kulturális járulék fizetési kötelezettsége alá eső termékeket és szolgáltatásokat, szabályozták a járulék mértékét, a befizetés határidőit, és mindegyik esetre előírták, melyik jogi személynek kell a járulékot fizetnie.


Az előállító (termelő) negyedévenként – a következő hónap 15. napjáig – kell hogy befizesse a zsűri-döntéssel megállapított egy-harminc százalékát a termelői árnak: üvegből, porcelánból, kerámiából belföldi forgalmazásra készült kisplasztikai alkotások (például szobrok) és egyéb, a lakás díszítésére szolgáló tárgyak után. Ugyanilyen feltételekkel fizeti a járulékot a forgalomba hozó nagykereskedelmi vállalat az import útján beszerzett fenti termékekért. Színészekről, sportolókról, művészekről készített fotók forgalmazásáért a termelői árak 25 százalékát kell járulékként befizetnie az előállítónak. Könyveknél – a műfajtól függően – kinyomtatott ívenként 20-25 fillér a járulék a felelős kiadó részéről, a nem hagyományos kiállítású játékkártyáknál pedig csomagonként tíz forint. Szabályozza még – a többi között – a rendelet a színpadi művek, filmek bemutatása, tánczenei hanglemezek, hangos levelezőlapok forgalmazása esetén fizetendő kulturális járulék mértékét és módját.


A rendelet január 1-én lépett hatályba. A Magyar Rádió és Televízió kulturális járulék fizetési kötelezettségét, annak módját és mértékét a művelődésügyi miniszter külön szabályozza majd. (MK 2. I.9.)

 

Az ártalmas növényvédőszer-maradványok elhárításáról


Az 1. MÉM-EÜM együttes rendelet a növényvédő szerrel kezelt növények, növényi részek és növényi termékek ártalmas növényvédőszer-maradékainak, valamint a rovar- és rágcsálóirtószer szennyeződéseknek az elhárításáról intézkedik. Élelmezési és takarmányozási célra szolgáló növényt és növényi eredetű készítményt növényvédő szeres kezelés, valamint rovar- és rágcsálóirtószer alkalmazása esetén csak a rendelet szabályai szerint szabad betakarítani, szüretelni, szállítani, raktározni, felhasználni és forgalomba hozni. Az egészségre káros növényvédőszer-maradványok megszüntetése érdekében a rendelet meghatározott várakozási időt ír elő az utolsó kezelés és a betakarítás, szüret megkezdése között. Csávázott terményt kizárólag vetőmagként, vagy növényvédő szer alapanyagként csaléteknek szabad felhasználni. Minden mezőgazdasági ingatlan tulajdonosa, kezelője, használója köteles nyilvántartást vezetni a felhasználásra, illetve forgalomba hozatalra szánt termények növényvédő szeres kezeléséről. (MK 2. I.9.)

 

 

1968. január 11.

 

A Minisztertanács ülése


A Minisztertanács megtárgyalta az Országgyűlés decemberi ülésszakán a képviselők felszólalásában elhangzott észrevételeket és javaslatokat. Felhívta az illetékes minisztereket és országos hatáskörű szervek vezetőit, hogy a javaslatok megvalósításának lehetőségeit vizsgálják meg, s erről tájékoztassák az Országgyűlés elnökét és a javaslattevő képviselőket.


Az igazságügyminiszter előterjesztette a szabálysértésekről szóló törvény és kormányrendelet tervezetét. A kormány egyetértett a javaslatban kifejtett elvekkel és utasította az igazságügyminisztert, hogy a tervezeteket megvitatás céljából terjessze az Országgyűlés jogi, igazgatási és igazságügyi bizottságához, majd a módosításra irányuló észrevételekkel együtt nyújtsa be ismét a Minisztertanácshoz.

 


A kormány rendeletet hozott

a gazdasági bírságról.


Az 1. kormányrendelet hatálya kiterjed az állami vállalatokra, egyéb állami gazdálkodó szervekre, szövetkezetekre és egyéb szövetkezeti gazdálkodó szervezetekre.


A gazdasági bírság kiszabására olyankor kerülhet sor, amikor a gazdálkodó szerv a társadalmi érdeket súlyosan megsértve tett szert jelentős anyagi előnyre, illetőleg jelentős kárt okoz, vagy súlyosan veszélyezteti a lakosság jogos érdekeit. A bírságnak nagyobb összegűnek kell lennie, mint a vállalat által elért jogosulatlan haszon, illetve az okozott kár összege. A bírság a vállalati nyereséget terheli.


Annak érdekében, hogy a bírságolás veszélye a vállalatok ésszerű kockázatvállalását és kezdeményezőkészségét ne gátolja, a bírság kiszabását csak olyan szervek indítványozhatják, amelyeknek lehetőségük van kellő gazdaságpolitikai megfontolásokra. Ezek – a jogszabályban felsorolt – szervek a gazdasági bírság kiszabását saját ellenőrzés és vizsgálat, illetve más szervtől, vagy az állampolgároktól érkezett bejelentés alapján indítványozzák.


Az eljárás lefolytatásával és a bírság kiszabásával a kormány a gazdasági döntőbizottságokat bízta meg. A termelőszövetkezet gazdasági bírságolását a terület szerinti megyei (fővárosi) bíróságnál lehet indítványozni.


A rendelet I.16-án lépett hatályba.

 

A leltárhiányért való felelősség


A kereskedelmi dolgozók leltárhiányért való felelősségét a 2. kormányrendelet szabályozza. A kereskedelemben és a vendéglátóiparban leltárhiánynak tekintendő a kezelésre átadott és átvett társadalmi tulajdont képező anyagokban keletkezett, a természetes csökkenés és a kockázat (együttesen: normalizált hiány) mértékét meghaladó olyan hiány, amelynek okait megállapítani nem lehet.


Az eddigi rendelkezések szerint a szoros elszámolású kereskedelmi és vendéglátóipari egységekben a leltárhiányért egyhavi keresetük erejéig egyes meghatározott esetekben egyetemlegesen a dolgozók, más esetekben a vezetők voltak anyagilag felelősek. A kormányrendelet ezt a rendszert megszünteti és úgy intézkedik, hogy a szoros elszámolású kereskedelmi és vendéglátóipari egységek vezetői és helyettes vezetői leltárhiány esetén a következő 12 hónapban prémiumban, illetve jutalék-kiegészítésben nem részesülhetnek. Ezekben az egységekben sem a vezetők, sem a helyetteseik, sem a beosztott dolgozók nem kaphatnak év végi részesedést. A prémium, illetve a jutalék-kiegészítés és az év végi részesedés megvonásának mértéke együttesen nem haladhatja meg a leltárhiány összegét. Az év végi részeseséből az említettek miatt levont összeg azokat a dolgozókat illeti, akik olyan egységben dolgoznak, ahol nem volt leltárhiány.


A leltárhiány teljes összegét kötelesek megtéríteni a szabadkasszás, egyműszakos, egyszemélyes egységek vezetői, kezelői – családtag közreműködése esetén is –, továbbá a mozgóárusok, valamint a szabadkasszás többszemélyes vendéglátóegységek vezetői és helyetteseik. A többszemélyes kereskedelmi és vendéglátóegység vezetőjével és helyettesével szemben az anyagi felelősség csak akkor érvényesíthető, ha a vállalat az egység dolgozóit a vezető egyetértésével alkalmazta.


A kormányrendelet azt is kimondja, hogy nem számolható el nyereségként a fogyasztók megkárosításából (nyersanyagnormák be nem tartásából, a fix-áras cikkek, a minőségileg hibás, illetve az osztályos cikkek árdrágításából) származó többletbevétel. Ezeket adók módjára el kell vonni a vállalattól. Az ott dolgozók nyereségrészesedését az igazgató csökkentheti, illetve megvonhatja.


A rendelet I.16-án lépett hatályba, rendelkezéseit 1968.I.1-től kell alkalmazni. Az 1967. évi leltárra a korábbi jogszabályok érvényesek.

 

A felesleges vagyontárgyak hasznosításáról és selejtezéséről


A 3. kormányrendelet intézkedik a társadalmi tulajdonban levő felesleges vagyontárgyak hasznosításáról és selejtezéséről. A rendelet előírja, hogy a szocialista szervezeteknél feleslegessé váló állóeszközöket a vállalatok gazdasági érdekeikkel összhangban értékesítsék, illetve selejtezzék ki.


A gazdálkodó szerv folyamatosan köteles gondoskodni a feladatainak ellátása szempontjából felesleges vagyontárgyak feltárásáról. Elsősorban a népgazdaság egyéb területén történő rendeltetésszerű hasznosításukat kell megkísérelni. Az állami szervek egymás közti kapcsolatában ennek fő formája az értékesítés, de állóeszközök esetében meghatározott korlátok között fenn kell tartani a térítés nélküli átadás lehetőségét is. Ha a vagyontárgy hasznosítására lehetőség nincs, az kiselejtezhető.


A szocialista szervezetek felesleges vagyontárgyaikat magánszemély részére eddig csak a kijelölt értékesítő vállalatok útján adhatták el. A kormányrendelet – bizonyos feltételekkel – megteremteni a közvetlen értékesítés lehetőségét, a gazdálkodó szerv vagyontárgyát magánszemély részére közvetlenül is eladhatja.


A rendelet január 1-jén lépett hatályba.

 

Újabb színházak tanácsi irányításáról


Az 1003. kormányhatározat a színházak tanácsi irányításáról szóló 1060/1956.(VII.13.) számú kormányhatározatot módosította. A határozat a már korábban tanácsi irányítás alá helyezett színházakon kívül a Vígszínházat, a Fővárosi Operettszínházat és a Bartók Gyermekszínházat a fővárosi tanács irányítása alá helyezi. Több más intézkedéssel is növeli a tanácsi irányító szervek és a színházak önállóságát.


A határozat I.16-án lépett hatályba.


(MK 5/I.16., Nsz., MN, N I.12.)

 

A kutatási-fejlesztési tervékenységre vonatkozó szerződések feltételei


Az 1. OMFB rendelet azoknak a szerződéseknek az általános feltételeit tartalmazza, amelyeket belföldi szocialista szervezetek kötnek alap- és alkalmazott kutatási, illetőleg fejlesztési tevékenység elvégzésére. A szerződő felek eltérhetnek az általános feltételektől, viszont ellenkező megállapodás hiányában ezek a feltételek azonnal érvénybe lépnek.


A rendelet meghatározza azokat a lényeges feltételeket, amelyekre vonatkozólag a szerződésben feltétlenül meg kell állapodni, és részletezi a felek jogait, illetve kötelezettségeit. Intézkedik a szellemi alkotásokkal kapcsolatos jogokról, a díjazás kérdéseiről, a szerződésszegéshez fűződő szankciókról, a szerződés módosításáról és megszűnéséről. Külön fejezetei szabályozzák a kutatási-fejlesztési eredmények megvalósítására, illetve a kutatási-fejlesztési társulásra irányuló szerződésekkel kapcsolatos kérdéseket. (MK 3/I.11., MN I.16.)

 

A területfelhasználási engedélyezési eljárásról


Az 1. ÉVM rendelet szerint az állami vállalatok, az egyéb állami gazdálkodó szer​vek, az állami költségvetési szervek, a szövetkezeti vállalatok, az egyéb szövetkezeti szervek a vízgazdálkodási társulatok, a társadalmi szervezetek, ezek vállalati és közös vállalatok területigénnyel járó beruházásainak elhelyezéséhez szükséges terület-felhasználási engedély. Nincs szükség ilyen engedélyre a kapun belüli bővítést célzó beruházásokhoz, a város vagy község külterületén kőolaj- és földgázkutató, illetve termelő fúrásokhoz, vagy abban az esetben, amikor a beruházás helyét már kijelölte a jóváhagyott város- (község-) rendezési terv. Az új rendelet részletesen szabályozza az engedély iránti kérelem módját, elbírálásának szabályait, s a korábbinál jóval egyszerűbb ügyintézést határoz meg. (MK 3/I.11., EH I.15., MN I.16.)

 

A szociális követelményeknek meg nem felelő telepek felszámolásáról szóló rendelet módosítása


A 2. ÉVM-PM rendelet módosította a szociális követelményeknek meg nem felelő telepek felszámolásáról 1955-ben kiadott ÉM-PM rendeletet. Az újabb kiegészítés szélesíti a kedvezményezettek körét és a kedvezményeket. Így a gyorsított ütemű és teljes felszámolásra kijelölt telepek lakóinak már nem kell megvásárolniuk a kisajátítással szerzett földrészletekből kapott házhelyeket sem. Többek között most már kedvezményt kaphat az is, aki idényjellegű foglalkozásból vagy iparengedély alapján folytatott ipari, illetve kereskedelmi tevékenységből legalább havi ezer forintos átlagjövedelemmel rendelkezik. (MK 3/I.11.)

 

Miniszteri utasítás a művelődési otthonokról


A 105. számú művelődésügyi miniszteri utasítás a művelődési otthon jellegű intézményeket három főtípusba sorolja: klubkönyvtár, művelődési ház és művelődési központ. A jövőben e három közül valamelyik kategóriába sorolható intézmény tekinthető csak művelődési otthon jellegű intézménynek. (Mindemellett azok a klubtermek, különféle körök, üzemi kultúrtermek, amelyek a három közül egyik típusba sem sorolhatók, egyelőre - átmenetileg – korábbi működési engedély alapján folytathatják tevékenységüket; amíg – az országos tapasztalatok mérlegelése alapján – ezeknek az intézményeknek a további sorsáról is új rendelkezés lát napvilágot.)


Klubkönyvtárat az ötszáznál kevesebb lakosú településeken legalább heti nyolc órán át (két-három alkalommal), az 500-1000 lakosú településeken legalább heti 12 órán keresztül (három-négy alkalommal), az 1000-1500 lélekszámú helységekben pedig legkevesebb heti 16 óráig kell nyitva tartani. Művelődési házat az 1500-nál több lakosú községekben (városi kerületekben, nagyobb lakótelepeken stb.) célszerű működtetni. Művelődési központok - amelyek komplex fórumai a népművelésnek – elsősorban a városokban, nagyüzemek mellett, továbbá a járási székhelyeken és a 8000-nél népesebb községekben működnek, heti legkevesebb 48 órás nyitva tartással, legalább három főállású dolgozó foglalkoztatásával. (Műv.K. 1/I.11.)

 

 

1968. január 13.

 

A magánszemélyek forgalmi adójáról


Az 1. PM rendelet az új magánkisipari árképzés és ármechanizmus bevezetésével egyidejűleg szabályozta a kisiparral foglalkozó magánszemélyek forgalmi adóját. A korábbi szabályozáshoz képest változást jelent, hogy kiterjesztették az adómentességet, az eddiginél több adókedvezményt biztosítanak, néhány szolgáltatásnál pedig bevezették a forgalmi adót. A szolgáltatások többsége továbbra is adómentes, mindössze néhány szolgáltatásnál ír elő a rendelet fizetési kötelezettséget. A rendelet intézkedik a községekben dolgozó kisiparosok, a rokkantak, a csökkent munkaképességűek és az özvegyi jogon ipart gyakorlók kedvezményeiről, illetve a kedvezmény lehetőségeiről. A forgalmi adó mértéke aszerint is változik, hogy a kisiparos áruját termelővállalatnak, a nagykereskedelemnek, vagy közvetlenül a fogyasztónak adja-e el.


A kisiparosok a jövőben is adóközösségi rendszerben tesznek eleget fizetési kötelezettségüknek. A forgalmi adó kulcsait termékcsoportonként és kiemelt termékenként szabták meg. (MK 4/I.13., Nsz., MN, N I.14.)

 

A magánkisipari árak szabályozása


Az 1. Kip.M-ÁH rendelet kimondja, hogy a kisiparosok, háziiparosok készítményeinek, valamint javító, szolgáltató munkáinak ára, illetve díja négyféle árformába sorolható. Ezek: rögzített (fix) hatósági ár, legmagasabb (maximált) hatósági ár, a hatósági előírások figyelembevételével kialakított ár, a termékek, szolgáltatások többsége pedig a szabad árformába tartozik.


A rendelet közli, melyek azok a termékek, szolgáltatások, amelyek a rögzített, maximált, illetve hatósági irányárak csoportjába sorolhatók. Megszabja, milyen költségtényezők figyelembevételével kell árvetést készíteni a szabad árformába tartozó, 100 forint értékhatárt meghaladó szolgáltatásokra. Megjelöli a rendelet a szakmánként alkalmazható irányrezsikulcsokat és mellékeli az árvetési űrlapokat. (MK 4/I.13., Nsz, MN, N I.14.)

 

 

1968. január 16.

 

A műszaki tervező vállalatok kockázati alapja


A 2. PM rendelet értelmében a műszaki tervezést fő tevékenységként végző vállalatok és megrendelőik megállapodhatnak abban, hogy a tervező által javasolt és a megrendelő által elfogadott újszerű műszaki-gazdasági megoldások kiviteli, gyártási és üzemeltetési költségeiből elért megtakarításból közösen részesednek és közösen vállalják a kockázati veszteséget is. A közös kockázatból származó veszteség fedezetére a tartalékalap mellett kockázati alapot is létesíthetnek a tervezők. Ez az alap a tervezők tevékenységének finanszírozására nem használható fel.


A rendelet január 1-én lépett hatályba, kockázati alap első ízben az 1968. évi eredmények után képezhető. (MK 5/I.16., MN I.19.)

 

A kisipari dolgozók munkaviszonyáról és bérezéséről


A 2. és 3. Kip.M. rendelet a kisipari dolgozók munkaviszonyának egyes kérdéseit és bérezését szabályozva kimondja: a kisiparban teljesítménybérezés nem alkalmazható. A fizikai dolgozók bértételeit az egyes bérosztályon belül a szakképzettség és a munkavégzés körülményei alapján, meghatározott bérhatárok között kell megállapítani, a kisiparos és a dolgozó kölcsönös megegyezése alapján. A rendelet melléklete ismerteti az órabér megállapításhoz irányt adó kategória- és bértáblázatot.


A könnyűipari miniszter szabályozta a munkaviszonyra vonatkozó kérdések közül azokat, amelyeket egyébként a Munka Törvénykönyve vagy annak végrehajtási rendelkezései szerint a kollektív szerződések tartalmaznak a nem kisiparban foglalkoztatottak esetében. A rendelet foglalkozik a felmondási idő, illetve az az alatti munkavégzés alóli kötelező felmentés kérdésével, a munkaidő beosztással, a munkaközi szünet, a pihenőnap, stb. szabályozásával. (MK 5/I.16., Nsz I.20.)

 

A KTSZ-ek alkalmazottainak munkaviszonyáról


A 4. Kip.M. rendelet szabályait kell alkalmazni a kisipari szövetkezetek alkalmazottaira olyan kérdésekben, amelyeket a Munka Törvénykönyve és végrehajtási rendelkezései szerint egyébként a kollektív szerződés szabályoz. Ilyen kérdés például a felmondási idő, a munkaidő beosztás, a túlmunka elrendelése, pihenőnap kiadása, pótszabadság, a bérezés, munkadíjazás, elbocsátás, áthelyezés, stb. A rendelet alapelve, hogy a szövetkezetek alkalmazottaira általában a szövetkezeti tagokkal azonos feltételek legyenek érvényesek.


A rendelet külön foglalkozik azzal, hogy a szövetkezeti iparban is kellő megbecsülésben részesüljön a törzsgárda. Tagjainak – bizonyos, a rendeletben meghatározott feltételek esetén – csak rendkívüli, indokolt esetben mondhat fel a szövetkezet. (MK 5/I.16., N I.18.)

 

 

1968. január 17.

 

Az új Munka Törvénykönyvének szabályai a pedagógusoknál


A 201. MM-MÜM együttes utasítás a pedagógusok munkabérének megállapításáról szóló korábbi bérutasításokat módosítja, illetve egészíti ki – az új Munka Törvénykönyve kedvezőbb szabályai alapján.


Beszámítják a munkaviszonyban töltött valamennyi időt az oktatásügyi dolgozóknál is – ez az új rendelkezések egyik legfontosabb része. Egységes lesz ezután a bérezés, a jubileumi jutalom és a pótszabadság megállapításához szükséges munkaviszony elismerése. A pedagógus anyát a szülés utáni első hat hónapban heti öt, a továbbiakban a kilencedik hónap végéig heti három óra kedvezmény illeti meg.


Kiegészül a kötelező óraszámba beszámítható tevékenységek köre is az új szabályozás értelmében. Például a kötelező óraszámba beszámít a felmentett tanköteles gyermekek korrepetálásával eltöltött idő, tanulónként és hetenként legfeljebb hat óra mértékben. A gyógypedagógiai iskolákban dolgozó pedagógusoknak a jövőben a túlórák után is biztosítják a 10 százalékos működési pótlékot. Lehetőség van arra, hogy a délelőtt és délután is tanító pedagógusok, valamint a dolgozók iskoláiban oktatók 40 perces óráit teljes értékű órának tekintsék, s ennek megfelelően teljes összegű óradíjat kapjanak érte. (Műv.K. 1/I.11.)

 

 

1968. január 20.

 

A veszteséges vállalatokról


A 3. PM rendelet értelmében az a vállalat, amely veszteséggel zárja az évet, a hiányt saját tartalékalapjának felhasználásával köteles rendezni. Ha a tartalékalap nem nyújt kellő fedezetet, úgy a veszteség pótlására fel kell használni azt az összeget, amit a 13/1967.(X.27.) MüM rendelet 15. paragrafusa alapján ilyen esetekben az első és második kategóriába sorolt dolgozók alapbéréből levonnak. Ha a veszteséget még így sem tudják fedezni, akkor az alapító szerv szanálási eljárást rendelhet el. Az eljárás lefolytatására három-öt tagú bizottságot nevez ki az alapító szerv vezetője a vállalattól független szakemberek közül. A bizottság felülvizsgálja a vállalat gazdálkodását és intézkedéseket javasol, amelyek alapján a veszteséget legfeljebb három év alatt pótolni kell. A vállalat a veszteség pótlásának idejére szanálási kölcsönt kap. Kivételes esetben, népgazdaságilag jelentős tevékenységet folytató vállalatnál, ha megteremthetők a további eredményes gazdálkodás feltételei, az állami költségvetés részben vagy egészben megtérítheti a veszteséget. Ha a bizottság megállapítása szerint a vállalat eredményes gazdálkodásának feltételei nem biztosíthatók, s tartósan veszteséges, akkor javaslatot kell tenni a vállalat megszüntetésére (átszervezésére vagy felszámolására).


A szanálási eljárás szempontjából a tröszt és vállalatai egy egységnek tekinthetők, szanálási eljárásra csak tröszti szintű veszteség esetén kerül sor. (MK 6/I.20., MN, N I.24.)

 

 

1968. január 21.

 

A nemzetközi gazdasági együttműködési bank alapítási egyezményének kihirdetése


Az Elnöki Tanács 2. törvényerejű rendelete kihirdeti azt az egyezményt, amelyet a rubelben lebonyolódó sokoldalú elszámolásokról, valamint a Nemzetközi Gazdasági Együttműködési Bank alapításáról Moszkvában, 1963. október 22-én írtak alá. A tvr. egyben a Bank alapszabályát is kihirdeti. Az egyezmény már 1964. május 18-án hatályba lépett. (MK 7/I.21.)

 

Rendelet a belkereskedelem árkockázati alapjáról


Az 1. Bk.M. rendelet szerint valamennyi belkereskedelmi vállalatnál árkockázati alapot kell létesíteni. Ebből az alapból lehet fedezni az árkülönbözeteket engedményes kiárusítások, vásárok idején, vagy abban az esetben, ha valamely rögzített árucikket leértékelnek. Utóbbihoz az árhatások engedélyét kell kérni. Az árkockázati alapból a vállalatok megajándékozhatják a vásárlókat, az alapot felhasználhatják az áruk tisztítására, festésére és egyéb olyan célokra, ami kelendővé teszi az árut. Ha az árkockázati alap év közben kimerül, a Magyar Nemzeti Banktól rövid lejáratú hitelt lehet ilyen célra igényelni.


A rendelet valamennyi belkereskedelmi tevékenységet folytató állami vállalatra, közös vállalatra, általános fogyasztási és értékesítő szövetkezetre, szövetkezeti vállalatra kiterjed.


A rendelet intézkedéseit 1968. január 2-től kell alkalmazni. (MK 7/I.21.)

 

 

1968. január 25.

 

A Minisztertanács ülése


A Minisztertanács jóváhagyólag tudomásul vette a külügyminiszter jelentését a jószolgálati küldöttségnek Peruban, Ecuadorban, Columbiában és Venezuelában tett látogatásáról.

 

Az árufuvarozási szabályzat módosítása


A közlekedés- és postaügyi miniszter a vasúti és hajózási árufuvarozási szabályzat, valamint a gépjármű-fuvarozási szabályzat módosítására tett előterjesztést; a kormány a javaslatokat elfogadta.


A 4., 5., és 6. számú kormányrendeletek szerint a módosítások elsősorban azokat a vállalatokat, üzemeket érintik, amelyek nagymértékben veszik igénybe az egyes közlekedési ágak árufuvarozási szolgáltatásait. A módosításokat a gazdaságirányítás új rendszerével kapcsolatos változások tették szükségessé. Az a cél, hogy a fuvaroztatók nagyobb önállóságot nyerjenek, és a fuvarozástervezés adminisztratív jellegű korlátozásai helyett ezen a területen is a piaci kapcsolatok szabályozó szerepe érvényesüljön. Az árufuvarozási feladatok piackutató módszerek segítségével történő felmérése azt szolgálja, hogy a fuvarozó vállalatok jobban alkalmazkodjanak a népgazdaság változó szükségleteihez, és biztosítsák a fuvarozási igények és a fuvarkapacitás közötti összhangot. A módosítások lehetőséget adnak arra, hogy a fuvarozók – teljesítőképességük jobb kihasználása érdekében – fuvardíj-kedvezményt adjanak a fuvaroztatók részére.

 

Az ivóvíz- és iparivíz ellátás


A Központi Népi Ellenőrzési Bizottság elnöke jelentésében ismertette az ivóvíz- és iparivíz-ellátás fejlesztését, továbbá egyes kommunális csatornaművek létesítését szolgáló beruházások vizsgálata során szerzett tapasztalatokat.


Városaink lélekszámának gyors növekedése, az ipari termelés és a szolgáltatások fejlődése következtében nagymértékben megnőtt az ivóvíz és az ipari célokra szükséges víz iránti igény. A második ötéves terv időszakában a vízellátás és a csatornázás fejlesztésére összesen mintegy 3,1 milliárd, ezen belül a közüzemi vízművek bővítésére 2,2 milliárd forintot fordítottak. Az utóbbi években meggyorsult a vízműfejlesztés, városon és falun egyaránt.


A közüzemi vízművek 1950-ben naponta 600 000 köbméter ivóvizet adtak, 1966-ban pedig már több mint kétmillió köbmétert. 1950-ben a lakosságnak még csak 23 százaléka, 1966-ban pedig már 46 százaléka jutott közműhálózati ivóvízhez, s az egy lakosra jutó vízfogyasztás több mint másfélszeresére nőtt. A jelentős előrehaladás ellenére a városi lakosság 20 százaléka még mindig nem kap „közműves” ivóvizet. Egyes területeken – tartalékok hiányában – átmeneti vízhiány jelentkezik. Az ország 68 városa közül 65-ben fejlesztették a vízműveket, de az esetek többségében nem oldották meg véglegesen a városok vízellátási gondjait.


A községekben csupán a második ötéves terv időszakában kezdődött meg nagyobb arányban a törpe vízművek építése; 1960-ban a falusi lakosságnak nyolc százaléka, 1965-ben pedig már 18 százaléka jutott vízvezetéki vízhez. sok település azonban még mindig nem kapott megfelelő kapacitású vízművet.


A jelentés alapján a kormány határozatában kimondta, hogy a negyedik ötéves terv és a 15 éves távlati terv összeállításánál figyelembe kell venni a településfejlesztési tervekkel összhangban lévő közműfejlesztést. Megbízta az építésügyi és városfejlesztési minisztert, hogy az érintett főhatóságok bevonásával mérje fel e feladatok elvégzésének munkaigényét és költségkihatását. (MK 9/I.27., Nsz, MN, N I.26.)

 

 

1968. január 26.

 

Az Elnöki Tanács ülése


Ülést tartott a Népköztársaság Elnöki Tanácsa. Az igazságügyminiszter előterjesztése alapján hatályon kívül helyezte az ipari termékek minőségi védelméről szóló, 1953. évi 12. számú törvényerejű rendeletet, s felhatalmazta a Minisztertanácsot, hogy az ezzel összefüggő kérdéseket rendeletben szabályozza. Az Elnöki Tanács ezután megtárgyalta és elfogadta az igazságügyminiszternek a kegyelmi ügyek intézéséről szóló tájékoztató jelentését. (Nsz, MN, N I.27.)

 

 

1968. január 28.

 

Idegenforgalom 1967-ben


A Központi Statisztikai Hivatal kimutatása szerint 1967-ben 4 335 958 külföldi lépte át Magyarország határát. Közülük magyarországi úti céllal 2 419 924 személy, a többiek átutazóként öltöttek egy-két napot hazánkban. A legtöbben – 1 609 564-en - Csehszlovákiából jöttek, a jugoszláv vendégek száma 1 134 837 volt. Bulgáriából 212 791, Lengyelországból 330 829, a Német Demokratikus Köztársaságból 222 997, Romániából 176 507, a Szovjetunióból 145 295 személy érkezett Magyarországra. A nyugati országokból többek között 143 557 osztrák, 147 824 nyugatnémet, 50 618 amerikai (köztük az USA-ból 35 061) turista kereste fel Magyarországot. Ázsiából 12 882, Afrikából 2 829, Ausztráliából és Óceániából 3 678 személy érkezett. A legtöbben – körülbelül egy-egy millióan – júliusban és augusztusban lépték át a határt. (MTI)

 

 

1968. január 29.

 

Miniszteri utasítás az iskoláztatási és pályaválasztási feladatokról


A 106. MM utasítás az 1968-1969. tanévre szóló iskoláztatási feladatokról, valamint az általános iskolákban végzők továbbtanulásával, pályaválasztásának segítésével kapcsolatos tennivalókról intézkedik. Tartalmazza a rendelkezés egyebek között: melyik iskolatípusba hogyan kell beküldeni a jelentkezési lapot, a követelményeknek megfelelő gyerekek közül kiket kell feltétlenül fölvenni, elutasítás esetén hova lehet fellebbezni. A miniszteri rendelkezéshez kiegészítésül a főváros utasítást adott a kerületi tanácsoknak, hogy az 1968-1969. tanévi iskoláztatás egyes kérdéseit – a főváros sajátos helyzetére figyelemmel – külön is szabályozzák. (Műv.K. 2/I.23., és Nsz. I.30.)
